


 

 4. Порядок создания и упразднения центра компетенций строительных 

технологий регулируется Положением о порядке создания и 

функционирования центра компетенций, утвержденным Постановлением 

Совета Министров Республики Беларусь 31.08.2022 №572. 

 5. Центр компетенций строительных технологий призван реализовать 

приоритеты при организации подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации кадров, стать транслятором инноваций в системе 

профессионально-технического и средне-специального образования и 

выступать средством приобщения к профессии, достижения определенного 

социального статуса, развития личности на основе самоуправления. 

         6. Центр компетенций строительных технологий находится по адресу: 

212016 г.Могилев, ул.Первомайская, 152. 

 

Глава 2 

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 

 

 7. Основными задачами центра компетенций являются: 

 -создание условий для приобретения обучающимися навыков работы 

на современном оборудовании при подготовке рабочих и специалистов; 

 -создание условий для совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников учреждений образования и 

работников организаций; 

 -осуществление анализа государственных, региональных, отраслевых 

программ развития на предмет внедряемых инновационных технологий, 

оборудования, материалов в целях осуществления мероприятий по 

обновлению материально-технических, иных ресурсов центра компетенций 

строительных технологий; 

 -разработка, апробация и внедрение в образовательный процесс 

инновационных производственных и образовательных технологий, научно-

методического, программного обеспечения; 

 -проведение опытно-экспериментальных (конструкторских) работ 

экспериментальной и инновационной деятельности, апробации учебных 

тренажеров, лабораторного оборудования, иных современных средств 

обучения; 

 -участие в организации, проведении конкурсов профессионального 

мастерства; 

 -создание условий для подготовки к республиканским и 

международным конкурсам профессионального мастерства;  

 -создание условий для профессиональной диагностики, консультации и 

оценки квалификаций. 

 

Глава 3 

ФУНКЦИИ 

 

 8. Центр компетенций строительных технологий разрабатывает и 

совершенствует свои структуры. 



 9. Центр компетенций строительных технологий определяет формы и 

методы осуществления практических мероприятий, обеспечивающих 

повышение качества образовательного процесса и расширение ассортимента 

образовательных услуг. 

 10. Центр компетенций строительных технологий координирует работу 

по созданию, развитию и использованию методических, материально-

технических, информационных, кадровых ресурсов центра, учреждений 

образования, обеспечивающих подготовку кадров для строительной  отрасли.

 11. Центр компетенций строительных технологий анализирует 

показатели удовлетворенности потребителей качеством оказываемых услуг. 

 12. Центр компетенций строительных технологий разрабатывает 

комплексное учебно-методическое и информационное обеспечение своей 

деятельности. 

 13. Центр компетенций строительных технологий может осуществлять 

в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь, 

образовательную деятельность по оказанию услуг по реализации 

образовательных программ дополнительного образования взрослых по одной 

или нескольким специальностям, в том числе на платной основе: 

 -образовательную программу профессиональной подготовки 

безработных и иных категорий граждан по договорам с комитетами по труду, 

занятости и социальной защите областных, исполнительных комитетов, 

управлениями по труду, занятости и социальной защите городских, 

районных исполнительных комитетов, отдельными гражданами; 

 -образовательную программу переподготовки, профессиональной 

подготовки рабочих (служащих) по заявкам организаций; 

 -образовательную программу обучающих курсов; 

-образовательную программу курсов целевого назначения. 

  Указанный вид деятельности не может быть оказан взамен или в 

рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет средств 

республиканского бюджета. 

 14. Центр компетенций строительных технологий осуществляет  

обучение по специальности 4-02-0732-04 «Отделочные строительные 

работы», квалификации  4-02-0732-04-03 «Штукатур» и 4-02-0732-04-01 

«Облицовщик – плиточник» 

 15. Центр компетенций строительных технологий проводит работу по 

организации и проведению конференций, семинаров, совещаний, советов по 

проблемам профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников строительной отрасли, безработных граждан и 

незанятого населения, преподавателей и мастеров производственного 

обучения учреждений образования ,реализующих образовательные 

программы профессионально-технического и средне-специального 

образования, других педагогических систем. 

  16. Центр компетенций строительных технологий осуществляет 

деятельность по установлению связей с центрами компетенций других 

регионов, организациями-заказчиками кадров, службами занятости, 

учреждениями средне-специального образования, реализующего программы 



профессионально – технического и средне – специального образования, 

другими учебными заведениями, предприятиями и организациями. 

 17. Центр компетенций строительных технологий осуществляет 

подготовку договоров о сетевой форме взаимодействия. 

 18. Центр компетенций строительных технологий проводит работу по 

оказанию платных услуг. 

 19. Центр компетенций строительных технологий осуществляет свою 

рекламную деятельность. 

 20. Центр компетенций строительных технологий проводит работу по 

информационной, методической, технической и консультативной помощи 

учреждениям, реализующим программы профессионально-технического и 

среднего специального образования, аналогичным центрам, предприятиям и 

организациям. 

 21. Центр компетенций строительных технологий осуществляет 

профессиональную ориентацию среди молодежи, учащихся и населения. 

 

Глава 4 

УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

 22. Слушателями (обучающимися) центра компетенций строительных 

технологий являются лица, зачисленные на обучение приказом директора 

колледжа по направлениям органов государственного управления, 

предприятий, организаций, учреждений образования и физические лица. 

 23. Зачисление слушателей (обучающихся) производится на основании: 

 -договора об обучении; 

 -оплаты за обучение согласно смете расходов на обучение. 

 24. В ходе образовательного процесса слушателями (обучающимися) 

центра компетенций предоставляется право на получение: 

 -квалификации в соответствии с образовательным стандартом;  

 -профессиональное совершенствование; 

 -дополнительных образовательных платных услуг, предоставляемых 

центром компетенций строительных технологий; 

 -свободного посещения мероприятий, проводимых для слушателей 

(обучающихся) центра компетенций вне учебного плана. 

 25. В процессе обучения слушатели (обучающиеся) обязаны: 

 -выполнять все виды производственной деятельности, установленные 

учебными планами и программами; 

 -выполнять требования, связанные с организацией образовательного 

процесса, установленного в центре компетенций; 

 -соблюдать правила внутреннего распорядка УО «Могилевский 

государственный колледж строительства имени А.П. Старовойтова» в центре 

компетенций строительных технологий; 

 -соблюдать правила охраны труда и пожарной безопасности. 

 26. Специалисты и педагогические работники центра компетенций 

строительных технологий имеют право:  



 -на выбор средств и методов обучения, наиболее полно отвечающих 

современным требованиям и обеспечивающим наилучшие результаты; 

 -на использование в своей профессиональной деятельности учебных  

кабинетов, учебно-производственных мастерских, обеспечивающих 

безопасные условия труда и защиту здоровья. 

 27. Центр компетенций строительных технологий комплектуется 

работниками из числа лиц, имеющих соответствующую профессионально-

педагогическую подготовку в установленном законодательством порядке. 

 28. Права и обязанности работников центра компетенций определяются 

правилами внутреннего распорядка и должностными инструкциями. 

 29. Специалисты и педагогические работники центра компетенций 

строительных технологий обязаны:  

- руководствоваться в своей деятельности нормативно-правовыми актами 

Республики Беларусь, главного управления по образованию Могилевского 

облисполкома, настоящим Положением, должностными инструкциями, 

приказами директора колледжа, Уставом учреждения образования и др.; 

-проводить обучение слушателей (учащихся) на высоком профессиональном 

и научно-методическом уровне, 

-систематически повышать свою квалификацию, профессиональный и 

культурный уровень, совершенствовать профессиональную подготовку. 

 30. Обучение, стажировку педагогических работников центра 

компетенций строительных технологий осуществлять в соответствии с 

квалификационными требованиями к работникам системы образования. 

 31. Права и обязанности педагогических работников центра 

компетенций строительных технологий устанавливаются Кодексом об 

образовании, законодательными актами Республики Беларусь, уставом 

учреждения образования, настоящим Положением, должностными 

инструкциями. 

 32. Штатное расписание центра компетенций строительных технологий 

утверждается в установленном порядке руководителем учреждения 

образования, структурным подразделением которого он является. 

 

ГЛАВА 5 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ В ЦЕНТРЕ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 33. Центр компетенций строительных технологий в установленном 

порядке обеспечивает: 

 -организацию и руководство производственным обучением, его 

документальное оформление; 

 -издание приказа о зачислении учащихся на производственное 

обучение согласно заключенным договорам до начала производственного 

обучения; 

 -проведение обучения мерам безопасности при выполнении учебно-

производственных работ и назначение ответственного за соблюдение 

учащимися требований безопасности труда; 



 -безопасные и соответствующие санитарно-гигиеническим 

требованиям условия труда на каждом рабочем месте; 

 -оборудованием, инструментом, сырьем, материалами, иными 

средствами, а также технической документацией для выполнения учебно-

производственных работ (заданий) в соответствии с учебной программой по 

учебному предмету «Производственное обучение»; 

 -создание условий, необходимых для освоения учащимися новой 

техники, технологий, передовых производственных приемов и методов 

груда; 

 -возможность пользоваться нормативной, технической и другой 

имеющейся документацией, необходимой для освоения учебных программ 

по производственному обучению; 

 -возможность организации питания, проживания в общежитии 

учреждения образования, структурным подразделением которого является 

центр компетенций; 

 -контроль и оценку результатов выполнения учебной программы по 

производственному обучению. 

 34. Порядок организации производственного обучения в центре 

компетенций строительных технологий определяется Положением об 

организации производственного обучения учащихся, осваивающих 

содержание образовательных программ профессионально-технического  и 

среднего специального образования. 

 35. Производственное обучение осуществляется на основании 

договоров о сетевой форме взаимодействия. Договоры заключаются между 

УО «Могилевский государственный колледж строительства имени А.П. 

Старовойтова», и учреждениями образования, направляющими учащихся на 

производственное обучение в центр компетенций. 

 36. Обучение в центре компетенций строительных технологий 

осуществляется на основании, учебных планов и учебных программ, 

программная документация производственного обучения разрабатывается, 

согласовывается и утверждается в установленном порядке. 

 37. Основными видами учебных занятий в центре компетенций 

строительных технологий являются практические занятия. 

 38. Начало занятий устанавливается по мере комплектования учебных 

групп, в сроки, определенные договорами, согласно графику прохождения 

производственного обучения, утверждаемому главным управлением по 

образованию. 

 39. Производственное обучение в центре компетенций осуществляется 

в пределах количества часов профессионального компонента, установленных 

учебным планом учреждения образования, направляющего учащихся в центр 

компетенций строительных технологий, в соответствии с договором. 

 40. Количество учащихся, направляемых учреждением образования в 

центр компетенций строительных технологий для прохождения 

производственного обучения, определяется договором. 



 41. Производственное обучение в центре компетенций строительных 

технологий осуществляется при наполняемости учебной группы 

производственного обучения не менее чем 6 учащихся. 

 42. В состав учебных групп центра компетенций строительных 

технологий  могут входить учащиеся нескольких учреждений образования. 

 43. Допускается комплектование учебных групп из числа лиц, 

имеющих различный уровень образования, если это не противоречит целям и 

задачам всего курса обучения. 

 44. Продолжительность занятий по производственному обучению не 

должна превышать 8 часов в день. 

 45. Ежедневное количество учебных занятий в центре компетенций 

строительных технологий определяется расписанием согласно учебному 

плану, утверждаемому руководителем учреждения образования. 

 46. Для определения уровня и качества усвоения обучающимися 

образовательной программы основного образования в центре компетенций 

строительных технологий осуществляется текущий контроль знаний, умений 

и навыков. 

          47. Учреждениям образования, направившим своих обучающихся на 

обучение в центр компетенций строительных технологий, по окончании 

обучения предоставляются ведомости успеваемости. 

 48. Непосредственное руководство по организации 

производственного обучения в центре компетенций, осуществляет мастер 

производственного обучения. 

 49. Воспитательную работу в учебной группе центра компетенций 

строительных технологий осуществляет мастер производственного обучения, 

сопровождающий учащихся учреждений образования, направляющих на 

производственное обучение в центр компетенций строительных технологий. 

 50. Несчастные случаи, произошедшие с учащимися во время 

производственного обучения в центре компетенций строительных 

технологий, расследуются и учитываются учреждением образования, 

структурным подразделением которого является центр компетенций 

строительных технологий, с участием представителя учреждения 

образования, направившего учащихся на производственное обучение. 

        

 

 

Глава 6 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПОДГОТОВКИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ ВЗРОСЛОГО 

НАСЕЛЕНИЯ В ЦЕНТРЕ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

51. Центр компетенций строительных технологий осуществляет в порядке, 

установленном законодательством Республики Беларусь, образовательную 

деятельность по оказанию услуг по реализации образовательных программ 

дополнительного образования взрослых по одной или нескольким 

специальностям, в том числе на платной основе: 



 -образовательной программы профессиональной подготовки 

безработных и иных категорий граждан по договорам с комитетами по труду, 

занятости и социальной защите областных, Могилевского городского 

исполнительных комитетов, управлениями по труду, занятости и социальной 

защите городских, районных исполнительных комитетов, отдельными 

гражданами; 

 -образовательных программ переподготовки, профессиональной 

подготовки рабочих (служащих) по заявкам организаций; 

 -образовательных программ обучающих курсов; 

         -образовательных программ курсов целевого назначения; 

 -образовательной программы стажировки педагогических работников, 

сопровождающих группу учащихся, направленных в центр компетенций 

строительных технологий, педагогических работников (и специалистов) 

учреждений образования по изучению новой техники, оборудования (новых 

методов, технологий и элементов профессиональной деятельности). 

 Указанный вид деятельности не может быть оказан взамен или в 

рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет средств 

республиканского бюджета. 

 

Глава 7 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА И ФИНАНСИРОВАНИЕ 

 

 52. Материально-техническую базу центра компетенций строительных 

технологий составляют средства обучения (оборудование, инструменты, 

учебно-наглядные пособия, компьютеры, компьютерные сети, 

аудиовизуальные средства), другое имущество, необходимое для реализации 

учебных программ по производственному обучению. 

 53. Номенклатура учебно-производственного оборудования, средств 

обучения для организации производственного обучения по каждой 

специальности (квалификации) определяется в соответствии с учебными 

программами центра компетенций строительных технологий по 

производственному обучению и установленными нормативами. 

 54. Центр компетенций строительных технологий обеспечивает 

содержание принадлежащей ему материально- технической базы на уровне 

требований, определенных соответствующими нормативными документами, 

и несет ответственность за сохранность и эффективность ее использования. 

Запрещаются действия, приводящие к сокращению или ухудшению 

материально-технической базы центра компетенций строительных 

технологий. 

 55. Республиканские органы государственного управления, иные 

государственные организации, подчиненные Правительству Республики 

Беларусь, местные исполнительные и распорядительные органы, 

организации - заказчики кадров оказывают в установленном порядке 

содействие в развитии материально-технической базы центра компетенций 

строительных технологий. 



 56. Физические и юридические лица в порядке, установленном 

законодательством, могут передавать оборудование, аппаратуру, 

транспортные средства и другое имущество для комплектования 

материально-технической базы центра компетенций строительных 

технологий. 

 57. Учреждение образования «Могилевский государственный 

колледж строительства имени А.П.Старовойтова», структурным 

подразделением которого является центр компетенций строительных 

технологий, предоставляет общежитие и организовывает питание для 

учащихся, направляемых учреждениями образования в центр компетенций 

строительных технологий для обучения.  

 58. Оплата труда работников центра компетенций строительных 

технологий производится в соответствии с законодательством Республики 

Беларусь. 

 59.  Источниками  финансирования центра компетенций 

строительных технологий являются средства областного бюджета и 

внебюджетные средства в части превышения доходов над расходами, 

остающимися в распоряжении учреждения образования «Могилевский 

государственный колледж строительства имени А.П.Старовойтова» 

 

Глава 8 

УПРАВЛЕНИЕ. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

 

 60. Общее руководство деятельностью центра компетенций 

строительных технологий осуществляет руководитель учреждения 

образования. 

 61. Непосредственное руководство центром компетенций 

строительных технологий возлагается на заведующего центром компетенций 

строительных технологий, назначаемого руководителем учреждения 

образования. 

 62. Заведующий центром компетенций строительных технологий: 

 -несет ответственность за эффективность деятельности центра 

компетенций строительных технологий; 

 -руководит деятельностью центра компетенций строительных 

технологий по организации и проведению производственною обучения 

учащихся; 

 -осуществляет взаимодействие с руководителями структурных 

подразделений учреждений образования; 

 -подписывает документы, касающиеся деятельности возглавляемого им 

центра компетенций строительных технологий, в пределах своей 

компетенции; 

 -организует безопасное проведение производственного обучения с 

соблюдением правил и норм охраны труда; 

 -ведет в установленном порядке делопроизводство, учебную и 

отчетную документацию, представляет сведения, предусмотренные 



нормативными правовыми актами, в соответствующие государственные 

органы. 

 63. Центр компетенций строительных технологий имеет право в 

установленном законодательством порядке участвовать в научной, научно-

технической, экспериментальной и инновационной деятельности, 

деятельности по научно-методическому обеспечению образования. 

 

 

 

Заведующий центром компетенций                                          А.М. Мороз 


